
















Общество с ограниченной ответственностью «Координационный логистический центр «Марис» 
125040, г. Москва, улица Скаковая, дом 5, строение 3, этаж 2, пом. I, ком. 1,

ИНН 7723816717, КПП 771401001, ОГРН 1117746856259
Tel. +7 (495) 995-82-03, +7(499) 705-96-51

ПРИКАЗ № 2-КДЭ 

об утверждении и введении в действие

Кодекса деловой этики и правил делового поведения персонала ООО «КЛЦ «Марис» 

(редакция № 2)

г. Москва «08» декабря 2025 г.

В целях установления этических норм и правил служебного поведения работников 

ООО «КЛЦ «Марис», а также в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с «08» декабря 2025 г. прилагаемый Кодекс деловой 

этики и правил делового поведения персонала ООО «КЛЦ «Марис» (редакция № 2).

2. Всем работникам ООО «КЛЦ «Марис» руководствоваться в своих действиях 

утвержденным Кодексом деловой этики и правил делового поведения персонала 

ООО «КЛЦ «Марис».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение: Кодекс деловой этики и правил делового поведения персонала ООО «КЛЦ 

«Марис» от «08» декабря 2025 г. (редакция № 2) на 3 л. в 1 экз.

Генеральный директор



УТВЕРЖДАЮ 
Приказ № 2-КДЭ от «08» декабря 2025 г. 

Генеральный директор 
ООО «КЛЦ «Марис» 

Матющенко А.В.

Кодекс деловой этики и

«08» декабря 2025 г.

правил делового поведения персонала Общества с ограниченной ответственностью 

«Координационный логистический центр «Марис» (ООО «КЛЦ «Марис») 

(редакция № 2).

1. Основной принцип, которым должен руководствоваться любой работник 

Общества, независимо от его должности, места работы и выполняемых служебных 

функций, - уважение к личности работника. Взаимное соблюдение принципа уважения 

личности обязательно в равной мере как для администрации Общества (должностных лиц) 

в отношении работников, так и для работников в отношении администрации и всех других 

лиц персонала Общества.

2. Администрация Общества обеспечивает всем работникам равные возможности 

для самопроявления личности в процессе трудовой деятельности.

3. Запрещаются со стороны администрации Общества и отдельных должностных 

лиц по отношению к персоналу:

3.1. любые формы дискриминации работников, начиная от подбора кадров, 

продвижения по службе и кончая высвобождением персонала, по любым признакам; 

подбор и продвижение кадров должны происходить исключительно на основе 

профессиональных способностей, знаний и навыков, при этом администрация обязана 

обеспечить беспристрастное и справедливое отношение ко всем работникам;

3.2. любые виды протекционизма, привилегий и льгот отдельным работникам иначе 

как на законной основе, согласно принятым в Обществе системам оплаты труда и меры 

социального характера при обязательном обеспечении администрацией Общества равных 

возможностей для получения указанных льгот и привилегий.

4. Администрация Общества вправе требовать от всех работников, чтобы они 

руководствовались в процессе своей трудовой деятельности самыми высокими нормами 

делового общения:

4.1. поддерживали деловую репутацию и имидж Общества в деловых кругах;



4.2. во взаимоотношениях с работниками других предприятий и организаций, в том 

числе при заключении и исполнении договоров, действовали честно, этично и справедливо; 

избегали любых действий, которые могли бы быть расценены либо истолкованы как 

протекция или иная мера, обеспечивающая преимущества или льготы для отдельного 

предприятия или организации или их работников;

4.3. обеспечивали конфиденциальность полученной информации; никогда не 

использовали эту информацию для целей личной выгоды либо в интересах третьих лиц;

4.4. никогда не вступали ни прямо, ни косвенно в коммерческие отношения с 

третьими лицами, если это может привести к ущемлению коммерческих интересов 

Общества или нанести ущерб его деловой репутации или имиджу;

4.5. действовали на основе доверия стратегии и тактике, проводимой Обществом, а 

также принимаемых администрацией решений.

5. Все работника обязаны в процессе трудовой деятельности:

5.1. исходить из заботы об общих интересах Общества и общности (единства) всего 

персонала Общества;

5.2. всемирно поддерживать корпоративную культуру и корпоративные ценности;

5.3. вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм 

делового общения, принятых в Обществе.

6. Администрация Общества обязана уважать частную (личную) жизнь своих 

работников, не допуская какого-либо вмешательства в нее. Для персонала, работающего на 

конкретной основе, могут предусматриваться в контрактах дополнительные условия, 

касающиеся этичности поведения сотрудников в семье, либо в нерабочее, либо поведение 

членов семьи работника, а также условия о недоступности совершения работником каких- 

либо коммерческих действий, которые прямо или косвенно могли бы нанести ущерб 

экономическим интересам Общества, либо действий, выражающихся в конкуренции с 

Обществом, либо иных действий, ведущих к получению работником Общества или 

членами его семьи каких-либо выгод от использования служебного положения работника в 

Обществе, включая использование полученной конфиденциальной информации.

7. Общество убеждено, что следование положениям Кодекса повышает 

результативность работы Общества, а также способствует развитию эффективных деловых 

связей с партнерами.

8. Сотрудники Общества вне зависимости от занимаемой должности в своей 

профессиональной деятельности обязаны соблюдать требования Кодекса и нести 

ответственность за соблюдение этических норм, предусмотренных в нем.



9. За действие или бездействие, нарушающее положения настоящего Кодекса либо 

подрывающее репутацию Общества и ее сотрудников, сотрудник может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности или иным мерам, предусмотренным действующим 

законодательством Российской Федерации, также может быть поставлен вопрос о 

несоответствии данного сотрудника занимаемой должности.

10. Каждый сотрудник Общества в случае нарушения положений настоящего 

Кодекса имеет право на объективное расследование допущенных им отступлений от норм 

Кодекса, а также вправе получить результаты проведенного расследования и рекомендации 

по недопущению подобных нарушений в будущем.

Разработано:

Генеральным директором /'/?/

ООО «КЛЦ «Марис» К л А.В. Матющенко

Согласовано:

Руководителем ОСП__________________ А.Б. Потапов
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